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1
Vgl. Statista: Umsatz der deutschen Hersteller von Arbeits- und Schutzbekleidung in den Jahren 2008 bis 2017: 

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/291350/umfrage/umsatz-der-deutschen-hersteller-von-arbeits-
und-berufsbekleidung/. (Zuletzt abgerufen am 09.10.2018) 
2
Die Umsätze beziehen sich auf die Vertriebskanäle Einzelhandel, Großhandel, Versender/Online-Handel, 

Mietservice, Direktvertrieb und Werbe- und Promotionsagenturen. Der Umsatz wird in Endverbraucherpreise 
angegeben. Vgl. marketmedia24 (2018): Branchenreport. Berufs- und Schutzbekleidung 2018: 
http://shop.marketmedia24.de/BRANCHEN-STUDIEN-KONSUMENTENFORSCHUNG/Berufskleidung-PSA/Berufs-
und-Schutzkleidung-2018.html. 
3
Vgl. Stellungnahme von BwBM vom 16.11.2018: https://www.ci-romero.de/wp-

content/uploads/2018/11/Stellungnahme_BwBM_16.11.2018.pdf 

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/291350/umfrage/umsatz-der-deutschen-hersteller-von-arbeits-und-berufsbekleidung/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/291350/umfrage/umsatz-der-deutschen-hersteller-von-arbeits-und-berufsbekleidung/
http://shop.marketmedia24.de/BRANCHEN-STUDIEN-KONSUMENTENFORSCHUNG/Berufskleidung-PSA/Berufs-und-Schutzkleidung-2018.html
http://shop.marketmedia24.de/BRANCHEN-STUDIEN-KONSUMENTENFORSCHUNG/Berufskleidung-PSA/Berufs-und-Schutzkleidung-2018.html


2 

 

                                                           
4
Vgl. Ebd., S. 18. 

5
Vgl. dazu eine Einschätzung von der honduranischen Organisation EMIH in der Publikation der CIR (2016): 

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser! Überprüfung von Arbeitsrechen durch die öffentliche Hand am Beispiel 
einer Textilfabrik in Vietnam, S. 20: https://www.ci-romero.de/produkt/studie-vertrauen-ist-gut-kontrolle-ist-
besser-download. 
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Vgl. Kübler Workwear (2016): „Kübler feiert 60-jähriges Firmenjubiläum“: 

http://www.kuebler.eu/media/kuebler_nblog/post/files/kuebler_jubilaeum.pdf. 
7
Vgl. mediamarket24 (2018), S. 15. 
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Vgl. mediamarkete24 (2018), S. 7. 

9
Vgl. Ebd., S. 7. 
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Im Stich gelassen: Die Armutslöhne der Arbeiter*innen in Kleiderfabriken in Osteuropa und der Türkei, Hrsg. 

von Clean Clothes Campaign (2014): www.cleanclothes.at/media/common/uploads/download/im-stich-
gelassen/CCC-GE-Report-GER-DEF-LR_1.pdf/ und Made in Europe. Schweizer, österreichische und deutsche 
Berufsbekleidungsfirmen profitieren von Armut und Angst unter mazedonischen Arbeiter*innen. Hrsg. von 
Südwind Österreich (2012): 
www.sachsen-kauft-fair.de/wp-content/uploads/2012/08/studie_madeineurope.pdf 
11

www.ci-romero.de/fileadmin/media/mitmachen/ccc/Lochrige_Kleider.pdf. (zuletzt abgerufen am 18.12.2018) 

http://www.cleanclothes.at/media/common/uploads/download/im-stich-gelassen/CCC-GE-Report-GER-DEF-LR_1.pdf/
http://www.cleanclothes.at/media/common/uploads/download/im-stich-gelassen/CCC-GE-Report-GER-DEF-LR_1.pdf/
http://www.ci-romero.de/fileadmin/media/mitmachen/ccc/Lochrige_Kleider.pdf
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Vgl. Stellungnahme von BwBM vom 16.11.2018: https://www.ci-romero.de/wp-
content/uploads/2018/11/Stellungnahme_BwBM_16.11.2018.pdf. 
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https://www.ci-romero.de/bundeswehrbekleidung/
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Um nur ein Beispiel verfehlter Auditpolitik zu nennen: In dem im Frühjahr 2013 eingestürzten Fabrikgebäude Rana Plaza in 

Bangladesch, gab es auch zwei Abteilungen, in denen noch 2011 und 2012 vom TÜV Rheinland Sozialaudits gemacht 
wurden. 
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Vgl. Auswärtiges Amt (2016): Nationaler Aktionsplan Umsetzung der UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und 
Menschenrechte (2016 – 2020), S. 8: https://www.auswaertiges-
amt.de/blob/297434/8d6ab29982767d5a31d2e85464461565/nap-wirtschaft-menschenrechte-data.pdf. 
15

Vgl. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD, 19. Legislaturperiode (2018): Ein neuer Aufbruch für Europa - Eine 

neue Dynamik für Deutschland - Ein neuer Zusammenhalt für unser Land, S. 18: 
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/975226/847984/5b8bc23590d4cb2892b31c987ad672b7/2018-03-14-
koalitionsvertrag-data.pdf?download=1. (Zuletzt abgerufen am 08.01.2019)  
 

https://www.bundesregierung.de/resource/blob/975226/847984/5b8bc23590d4cb2892b31c987ad672b7/2018-03-14-koalitionsvertrag-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/975226/847984/5b8bc23590d4cb2892b31c987ad672b7/2018-03-14-koalitionsvertrag-data.pdf?download=1
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Unter Corporate Fashion versteht man die Ausstattung eines Unternehmens mit gleicher Kleidung, bzw. Kleidung, bei der 
sich Elemente wiederholen, was u. a. zur Wiedererkennung dient, z.B. bei Zoo Mitarbeiter*innen von Zoo XY oder bei 
Krankenpfleger*innen im Krankhaus XY. 
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Sowohl die Fabrik Rana Plaza, die 2013 in Bangladesch einstürzte (1127 Tote), als auch die Fabrik Ali Enterprise, die 2012 

in Pakistan einstürzte (über 250 Tote), waren auditiert. 
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Selbstdarstellung unter: www.bsci-intl.org. (zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 

http://www.bsci-intl.org/
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Selbstdarstellung unter: http://betterwork.org/global/. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 
20

Selbstdarstellung unter: www.bluesign.com. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 
21

Selbstdarstellung unter: www.cottonmadeinafrica.org/de. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 

http://betterwork.org/global/
http://www.cottonmadeinafrica.org/de
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 Vgl.: Asia Floor Wage Alliance: Calculating a Living Wage: https://asia.floorwage.org/calculating-a-living-wage. 
23

Selbstdarstellung unter: https://www.fairtrade-deutschland.de/produkte-de/baumwolle/hintergrund-fairtrade-

baumwolle.html. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2016) 

https://asia.floorwage.org/calculating-a-living-wage
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Selbstdarstellung unter: https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-
standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 
25

Selbstdarstellung unter: https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-
standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 

https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html
https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html
https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html
https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html
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Selbstdarstellung unter: https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-siegel/programm-
siegel/fairtrade-baumwollprogramm.html. (Zuletzt eingesehen am 04.12.2018) 
27

Selbstdarstellung unter: https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-
standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html. (Zuletzt eingesehen am 04.12.2018) 
28

Selbstdarstellung unter: www.fairwear.org. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 

https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-siegel/programm-siegel/fairtrade-baumwollprogramm.html
https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-siegel/programm-siegel/fairtrade-baumwollprogramm.html
https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html
https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/fairtrade-standards/fairtrade-textilstandard-und-textilprogramm.html
http://www.fairwear.org/
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http://www.fairwear.org/506/resources/
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Selbstdarstellung unter: www.globalreporting.org. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 
30

Vgl. Die Bundesregierung (2016): Nationaler Aktionsplan. Umsetzung der VN-Leitprinzipien für Wirtschaft und 
Menschenrechte, S. 8: https://www.auswaertiges-
amt.de/blob/297434/8d6ab29982767d5a31d2e85464461565/nap-wirtschaft-menschenrechte-data.pdf. 

http://www.globalreporting.org/
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Koalitionsvertrag SPD und CDU/CSU (2018), 19. Legislaturperiode: 
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/975224/847984/5b8bc23590d4cb2892b31c987ad672b7/201
8-03-14-koalitionsvertrag-data.pdf?download=1. (Zuletzt eingesehen am 03.12.2018) 
32

Die Bundesregierung (2016), S. 16. 
33

Selbstdarstellung unter: www.oeko-tex.com. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 

https://www.bundesregierung.de/resource/blob/975224/847984/5b8bc23590d4cb2892b31c987ad672b7/2018-03-14-koalitionsvertrag-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/975224/847984/5b8bc23590d4cb2892b31c987ad672b7/2018-03-14-koalitionsvertrag-data.pdf?download=1
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Selbstdarstellung unter: www.reach-info.de. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 
35

Selbstdarstellung unter: www.sa-intl.org. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 

http://www.reach-info.de/
http://www.sa-intl.org/
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Selbstdarstellung unter: http://sozial-fair.eu/. (Zuletzt abgerufen am 5.1.2016) 

http://sozial-fair.eu/
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Selbstdarstellung unter: https://step.oeko-tex.com/de/step/step_home/home.html. (Zuletzt abgerufen am 

04.12.2018) 
38

Die Mindestkriterien im Bereich Soziale Verantwortung sind: Gewährleistung von sozialen Arbeitsbedingungen im Sinne 

der UN-Menschenrechtskonventionen und ILO-Kernarbeitsnormen, Implementierung von Managementsystemen zur 
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsbedingungen, Einhaltung von strikten Anforderungen u. a. Arbeitszeiten, Löhne 
etc., Einbeziehung von lokalen Stakeholdern. 

https://step.oeko-tex.com/de/step/step_home/home.html
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Selbstdarstellung unter: www.unglobalcompact.org. (Zuletzt abgerufen am 04.12.2018) 

http://www.unglobalcompact.org/
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https://kempf-muetzen.de/. (Zuletzt abgerufen am 23.08.2018) 
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“ 
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https://www.bp-online.com/de/bp-sozialstandards/. (Zuletzt abgerufen am 16.11.2018) 

https://www.bp-online.com/de/bp-sozialstandards/
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www.bluecher.com/de. (Zuletzt abgerufen am 07.11.2018) 
44

www.bluecher.com/de. (Zuletzt abgerufen am 07.11.2018) 

http://www.bluecher.com/de
http://www.bluecher.com/de
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5. „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“ 
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ISO 9001 ist ein Management-Qualitätsstandard, ISO 14001 ist ein Standard zum Umweltmanagement. Beide Standards 

sind keine Programme, die besondere CSR Aktivitäten im Bereich Soziales im Rahmen der Lieferketten vorsehen. Zu BSCI 
und Blue Sign finden Sie eine ausführliche Bewertung und Beschreibung in der Einleitung der Profile. 
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www.bundesanzeiger.de/ebanzwww/wexsservlet. (Zuletzt abgerufen am 09.11.2018) 

http://www.bundesanzeiger.de/ebanzwww/wexsservlet
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https://www.cjd-deutschland.de/soziale-verantwortung-cjd/. (Zuletzt abgerufen am 09.11.2018) 
49

Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 

https://www.cjd-deutschland.de/soziale-verantwortung-cjd/


48 

 



49 

 

                                                           
50

www.cws-boco-scm.com/de-DE/code_of_conduct. (Zuletzt abgerufen am 31.08.2018) 

http://www.cws-boco-scm.com/de-DE/code_of_conduct
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 
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Aktueller Link: https://www.engelbert-strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/Code_of_Conduct. (Zuletzt abgerufen 

30.10.2018) 
53

ILO-Norm 26 und 131: Mindestlöhne sollen zumindest die Grundbedürfnisse (Nahrung, Bekleidung und Unterbringung) 

der Beschäftigten und ihrer Familienangehörigen decken. ILO-Norm 102: Regelungen bei Arbeitslosigkeit und im 
Krankheitsfall. 
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www.sumations.de. (Zuletzt abgerufen 30.10.2018) 
55

Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5. „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 
56

www.cottonmadeinafrica.org/de. (Zuletzt abgerufen am 28.11.2018) 
57

https://www.engelbert-strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/Sozialbericht. (Zuletzt abgerufen am 28.11.2018) 

http://www.sumations.de/
http://www.cottonmadeinafrica.org/de
https://www.engelbert-strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/Sozialbericht
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 
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http://wetterschutz.de/friedrich/qualitaet.html. (Zuletzt abgerufen am 05.09.2018) 

http://wetterschutz.de/friedrich/qualitaet.html
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 
61

Selbstdarstellung unter: www.tuev-sued.de/management_systeme/arbeitsschutz/ohsas_18001. (Zuletzt abgerufen am 

14.11.2018) 
62

Informationen unter: www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/wirtschaft-umwelt/umwelt-

energiemanagement/iso-14001-umweltmanagementsystemnorm und 
https://www.wetterschutz.de/unternehmen/qualitaet. (Zuletzt abgerufen am 05.09.2018) 
63

Vgl. Kampagne für Saubere Kleidung (2014): Im Stich gelassen – Armutslöhne für Textilarbeiter*innen in Osteuropa und 

der Türkei: https://saubere-kleidung.de/2014/06/im-stich-gelassen/. (Zuletzt abgerufen am 03.12.2018) 

http://www.tuev-sued.de/management_systeme/arbeitsschutz/ohsas_18001
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/wirtschaft-umwelt/umwelt-energiemanagement/iso-14001-umweltmanagementsystemnorm
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/wirtschaft-umwelt/umwelt-energiemanagement/iso-14001-umweltmanagementsystemnorm
https://saubere-kleidung.de/2014/06/im-stich-gelassen/
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www.wahler-berufskleidung.de/tradepro/cms/site/pdf/codeofconduct.pdf. (Zuletzt abgerufen am 28.11.2018) 

http://www.wahler-berufskleidung.de/tradepro/cms/site/pdf/codeofconduct.pdf
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 



64 

 



65 

 

 

                                                           
66

Vgl. HAKRO (2018): Nachhaltigkeitsbericht 2018: https://hakro-ws-production-
content.imgix.net/content/downloads/company/HAKRO_Nachhaltigkeitsbericht_2017.pdf. (Zuletzt eingesehen 
am 03.12.2018) 

https://hakro-ws-production-content.imgix.net/content/downloads/company/HAKRO_Nachhaltigkeitsbericht_2017.pdf
https://hakro-ws-production-content.imgix.net/content/downloads/company/HAKRO_Nachhaltigkeitsbericht_2017.pdf
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Auf der Webseite werden auch die Produkte angegeben, die in den einzelnen Ländern genäht werden: 
https://www.hakro.com/de/values/our-principles. 
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 
69

HAKRO (2017): Hakro setzt auf nachhaltige „Wirkstoff“-Strategie: https://www.hakro.com/de/news/2017-11-
23-de-blog-hakro-setzt-auf-nachhaltige-wirkstoff-strategie. 
70

Vgl. https://hakro-ws-production-
content.imgix.net/content/downloads/company/HAKRO_Richtlinie_Menschenrechte_2017.pdf. (Zuletzt eingesehen am 
03.12.2018) 

https://www.hakro.com/de/news/2017-11-23-de-blog-hakro-setzt-auf-nachhaltige-wirkstoff-strategie
https://www.hakro.com/de/news/2017-11-23-de-blog-hakro-setzt-auf-nachhaltige-wirkstoff-strategie
https://www.hakro.com/de/news/2017-11-23-de-blog-hakro-setzt-auf-nachhaltige-wirkstoff-strategie
https://hakro-ws-production-content.imgix.net/content/downloads/company/HAKRO_Richtlinie_Menschenrechte_2017.pdf
https://hakro-ws-production-content.imgix.net/content/downloads/company/HAKRO_Richtlinie_Menschenrechte_2017.pdf
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Fair Wear Foundation (2018): Brand Performance Check HAVEP 2017: 
https://www.havep.com/sites/default/files/uploads/bpc-2017.pdf. 
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http://inkontakte.de/deu/heinrich-vorndamme-ohg-Horn-Bad-Meinberg-32805-265418#.VsWUWebp-SA. (Zuletzt 

abgerufen am 08.11.2018) 
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http://www.sozial-fair.eu/index.php/home.html. 
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http://hugo-josten.de/ueber-uns/code-of-conduct. (Zuletzt abgerufen am 27.09.2018) 

http://hugo-josten.de/ueber-uns/code-of-conduct
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und 
Zertifizierungen“. 
76

Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 
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www.feuchterprotection-wear.de. (Zuletzt abgerufen am 08.11.2018) 

http://www.feuchterprotection-wear.de/
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www.leokoehler.com/History.html. (Zuletzt abgerufen am 12.11.2018) 
79

CIR (2016): Firmenprofile 2015/2016. Dritte Befragung von Arbeitsbekleidungsunternehmen zu Sozialstandards, S. 67: 

https://www.ci-romero.de/wp-content/uploads/2018/06/Unternehmensprofile-2015-2016.pdf. 
80

Vgl. Webseite von Leo Köhler: http://www.leokoehler.com/about-us.html. 

http://www.leokoehler.com/History.html
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Selbstdarstellung unter www.sgsgroup.de/. (Zuletzt abgerufen 30.11.2018) 

http://www.sgsgroup.de/
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Eine Erklärung der relevanten Initiativen und Zertifikate findet sich in Kapitel 5 „Begrifflichkeiten und Zertifizierungen“. 
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https://www.bundesanzeiger.de/ebanzwww/wexsservlet. (Zuletzt abgerufen am 29.11.2018) 
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